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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 

Апробирование обучающимися профессиональной позиции в педагогической деятельно-

сти: формирование профессиональной компетентности в сфере проектирования, реализа-

ции и оценки учебно-воспитательного процесса и образовательной среды на базе разных 

типов образовательных учреждений. 

1.2.Задачи практики 

– формирование навыков проектирования учебно-воспитательного процесса и педагоги-

ческого анализа образовательной среды разных учреждений образования; 

– овладение умениями педагогического анализа содержания и проведения основных ви-

дов учебных занятий, воспитательных мероприятий в образовательном учреждении; 

– овладение навыками творческого конструирования учебного материала при подготовке 

к практическому занятию;  

– овладение опытом  реализации обучающих программ с использованием  инновацион-

ных технологий и активных методов обучения. 

1.3. Тип,  способ и форма(-ы) проведения практики  

Производственная практика. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая). 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной 

программы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы.  

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом технологическая (проектно-технологическая) практика 

входит блок Б.2 «Практика». 

Практика  является  обязательным  разделом  образовательной  программы  и представля-

ет собой вид  учебных занятий, направленный на формирование, закрепление, развитие  

практических  умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  

видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.  

Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися  видами профессио-

нальной  деятельности,  установленными  образовательной  программой.  Цель практики 

указана в п.1.1 

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится на 1 курсе во 2 

семестре. 

Объем  практики,  установленный  учебным  планом – 108 ч. (3 з.е.), продолжи-

тельность – 2 недели. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате освоения ОПВО магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетен-

ции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ОПВО/ ОП 

Индикаторы достижения ком-

петенций 

Декомпозиция компетенций (ре-

зультаты обучения) в соответ-

ствии с установленными индика-

торами 



 

 

УК-1  Способен осуществ-

лять критический ана-

лиз проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

УК.1.1.  

анализирует проблемную си-

туацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи меж-

ду ними  

УК.1.2.  

определяет пробелы в инфор-

мации, необходимой для ре-

шения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению  

УК.1.3. 

критически оценивает надеж-

ность источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных ис-

точников 

УК.1.4.  

разрабатывает и содержатель-

но аргументирует стратегию 

решения проблемной ситуации 

на основе системного и меж-

дисциплинарного подходов  

УК.1.5. 

строит сценарии реализации 

стратегии, определяя возмож-

ные риски и предлагая пути их 

устранения 

Знать: 

-принципы сбора, отбора и обоб-

щения информации, методики си-

стемного подхода для решения 

профессиональных 

задач; проблемную ситуацию в 

процессе анализа проблемы, опре-

деляет этапы ее разрешения с уче-

том вариативных контекстов гра-

мотно, логично, аргументированно 

формулирует собственные сужде-

ния и оценки. 

Уметь: предлагает стратегию дей-

ствий; анализировать и системати-

зировать разнородные данные, 

оценивать эффективность проце-

дур анализа проблем и принятия 

решений в профессиональной дея-

тельности; 

находит, критически анализиро-

вать и выбирать информацию, не-

обходимую для выработки страте-

гии действий по разрешению про-

блемной ситуации.  
Владеть: 

-навыками научного поиска и 

практической работы с информа-

ционными источниками; 

-методами принятия решений; 

- различными вариантами решения  

проблемной ситуации на основе 

системного подхода, оценивает их 

преимущества и риски 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить ра-

ботай команды, выра-

батывая командную 

стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

УК.М-3.1 вырабатывает стра-

тегию командной работы и на 

ее основе организует отбор 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели  

УК.М-3.2 организует и коррек-

тирует работу команды, в том 

числе на основе коллегиаль-

ных решений 

УК.М-3.3 разрешает конфлик-

ты и противоречия при дело-

вом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитив-

ный эмоциональный климат в 

команде УК.М-3.4 предлагает 

план и организует обучение 

членов команды и обсуждение 

результатов работы, в т.ч. в 

рамках дискуссии с привлече-

нием оппонентов  

УК.М-3.5 делегирует полно-

мочия членам команды и рас-

пределяет поручения, дает об-

ратную связь по результатам, 

принимает ответственность за 

общий результат 

 

Знать: 

-типологию и факторы формиро-

вания команд, способы социально-

го взаимодействия; 

-общие формы организации дея-

тельности коллектива; -

психологию межличностных от-

ношений в группах разного воз-

раста; 

-основы стратегического планиро-

вания работы коллектива для до-

стижения поставленной цели 

Уметь: 

-действовать в духе сотрудни-

чества;  

-принимать решения с соблю-

дением этических принципов 

их реализации; проявлять 

уважение к мнению и культу-

ре других; 

-определять цели и работать в 

направлении личностного, 

образовательного и професси-

онального роста; 

-устанавливать разные виды 

коммуникации (устную, 

письменную, вербальную, 



 

 

невербальную, межличност-

ную и др.) для руководства 

командой и достижения 

поставленной цели; -создавать 

в коллективе психологически 

безопасную доброжелатель-

ную среду. 

Владеть: 

-навыками распределения ро-

лей в условиях командного 

взаимодействия; 

-эффективностью использова-

ния стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной 

цели, определяет роль каждо-

го участника в команде; 

-навыками постановки цели в 

условиях командой работы; -

способами управления ко-

мандной работой в решении 

поставленных задач; -

навыками преодоления возни-

кающих 

в коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на осно-

ве учета интересов всех сто-

рон. 
УК-4  УК.М-4.1 устанавливает кон-

такты и организует общение в 

соответствии с потребностями 

совместной деятельности, ис-

пользуя современные комму-

никационные технологии 

УК.М-4.2 составляет в соот-

ветствии с нормами родного 

языка деловую документацию 

разных жанров 

УК.М-4.3 составляет типовую 

деловую документацию для 

академических и профессио-

нальных целей на иностранном 

языке 

УК.М-4.4 создает различные 

академические или профессио-

нальные тексты на иностран-

ном языке 

УК.М-4.5 организует обсужде-

ние результатов исследова-

тельской и проектной деятель-

ности на различных публич-

ных мероприятиях на русском 

языке, выбирая наиболее под-

ходящий формат 

УК.М-4.6 представляет резуль-

таты исследовательской и про-

ектной деятельности на раз-

личных публичных мероприя-

тиях, участвует в академиче-

Знать: 

- принципы построения 

устного и письменного высказы-

вания на государственном и ино-

странном языках; требования к 

деловой устной и письменной 

коммуникации 

-современные средства информа-

ционно- 

коммуникационных технологий; -

языковой материал (лексические 

единицы и грамматические струк-

туры), необходимый и достаточ-

ный для общения в различных 

средах и сферах речевой деятель-

ности. 

Уметь: 

-применять на практике устную и 

письменную деловую коммуника-

цию; -выбирать коммуникативно 

приемлемые стили делового обще-

ния; 

- использовать информаци-

онно-коммуникационные техноло-

гии при поиске необходимой ин-

формации в процессе решения 

различных коммуникативных за-

дач. 

Владеть: 

-методикой составления суждения 

в межличностном деловом обще-



 

 

ских профессиональных дис-

куссиях на иностранном языке 

нии; информационно-

коммуникационными технология-

ми при поиске необходимой ин-

формации в процессе решения 

различных коммуникативных за-

дач; практическими навыками ис-

пользования современных комму-

никативных технологий. 

ОПК-1 Способен осуществ-

лять и оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в соот-

ветствии с норматив-

но- 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК.М-1.1 Анализирует и ис-

пользует нормативные право-

вые документы, регламенти-

рующие требования к профес-

сиональной деятельности 

ОПК.М-1.2 Применяет методы 

и технологии личностного раз-

вития, разрабатывает програм-

мы мониторинга и оценки ре-

зультатов реализации профес-

сиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере об-

разования 

ОПК.М-1.3 Осуществляет 

профессиональное взаимодей-

ствие с участниками образова-

тельных отношений в соответ-

ствии с нормами профессио-

нальной этики 

Знать: 

- специфику регулирования 

правоотношений в образователь-

ной сфере на основе российского 

законодательства; 

- проблемы становления и 

развития правового регулирования 

образовательных отношений в 

России; 

- порядок рассмотрения 

правовых споров участников обра-

зовательных правоотношений.  
Уметь: 

-соединять функциональные зна-

ния и нормы базовых социальных 

практик в эффективном решении 

задач; 

- организовывать взаимо-

действие с государственными, му-

ниципальными, общественными 

организациями, физическими ли-

цами для решения задач в профес-

сиональной деятельности; 

- обоснованно отбирать 

рациональные методы, методики и 

средства практического регулиро-

вания образовательных правоот-

ношений. 

Владеть: 

- навыками по защите прав 

и законных интересов участников 

образовательных правоотношений; 

- способами практического 

использования результатов диа-

гностики, анализа и экспертизы 

деятельности.- 

ОПК-2 Способен проектиро-

вать основные и до-

полнительные образо-

вательные программы 

и разрабатывать науч-

но-методическое обес-

печение их реализации 

ОПК.М-2.1 Определяет основ-

ные принципы, методы и тех-

нологии проектирования ос-

новных и дополнительных об-

разовательных программ и 

индивидуальных образова-

тельных маршрутов обучаю-

щихся  

ОПК.М-2.2 Проектирует ос-

новные и дополнительные об-

разовательные программы с 

учетом планируемых образо-

вательных результатов; отби-

рает и структурирует деятель-

Знать: 

-принципы использования в про-

фессиональной деятельности, в 

том числе педагогической, знаний 

современной научной парадигмы в 

области лингвистики и динамики 

ее развития;. 

Уметь: 

-применять в профессиональной 

деятельности, том числе педагоги-

ческой, 

систему методологических прин-

ципов и 

методические приемы 



 

 

ностного под- 

хода, виды и приемы 

современных образовательных 

технологий; 

-пути достижения образова-

тельных результатов и разра-

ботки 

научно-методического 

обеспечения. 

лингвистического 

исследования; 

-классифицировать образователь-

ные системы и образовательные 

технологии; 

-разрабатывать и при- 

менять отдельные 

компоненты основных 

и дополнительных образователь-

ных программ. 

Владеть: 

-системой методологических 

принципов и 

методические приемы 

филологического 

исследования; 

-приемами разработки 

и реализации про- 

грамм учебных дисциплин в рам-

ках основной общеобразователь-

ной  программы; 

-средствами формирования уме-

ний, связанных с информационно-

коммуникационными 

технологиями; 

-приемами разработки 

и реализации программ учебных 

дисциплин в рамках основ ной 

общеобразовательной программы; 

-средствами формирования уме-

ний, связанных с разработкой 

научно-методическое обеспечение. 

ОПК-3 Способен проектиро-

вать организацию сов-

местной и индивиду-

альной учебной и вос-

питательной деятель-

ности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

ОПК.М-3.1 Систематизирует, 

обобщает и использует отече-

ственный и зарубежный опыт 

организации совместной и ин-

дивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности 

обучающихся 

ОПК.М-3.2 Планирует и осу-

ществляет учебный процесс в 

соответствии с основной обра-

зовательной программой, от-

бирает различные виды учеб-

ных задач и организует их ре-

шение в соответствии с уров-

нем познавательного и лич-

ностного развития обучаю-

щихся 

ОПК.М-3.3 Разрабатывает и 

реализует собственные (автор-

ские) методические приемы 

обучения и воспитания с уче-

том индивидуальных образова-

тельных потребностей, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными потребно-

стями ОПК.М-3.4 Самостоя-

тельно проводит анализ и 

оценку эффективности дости-

жения поставленной цели в 

организации совместной и ин-

дивидуальной учебной и вос-

Знать: 

- фундаментальные основы, 

основные достижения, современ-

ные проблемы и тенденции раз-

вития соответствующей пред-

метной и научной области, еѐ 

взаимосвязи с другими науками; 

- основы психологии личности 

и социальной психологии, сущ-

ность и проблемы процессов 

обучения и воспитания в высшей 

школе, психологические особен-

ности юношеского возраста, осо-

бенности влияния на результаты 

педагогической деятельности 

индивидуальных различий сту-

дентов; 

- основные достижения, про-

блемы и тенденции развития оте-

чественной и зарубежной педаго-

гики высшей школы, современ-

ные подходы к моделированию 

педагогической деятельности. 

Уметь: 

- использовать при изложении 

предметного материала взаимо-

связь дисциплин, представлен-

ных в учебном плане, осваивае-

мом студентами; 



 

 

питательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

- использовать при изложении 

предметного материала взаимо-

связь научно-исследовательского 

и учебного процессов в высшей 

школе, включая возможности 

привлечения собственных науч-

ных исследований в качестве 

средства совершенствования об-

разовательного процесса; 

- использовать знания куль-

турного наследия прошлого и 

современных достижений науки 

и культуры в качестве средств 

воспитания студентов; 

- создавать творческую атмо-

сферу образовательного процес-

са. 

Владеть: 

- методами научных исследо-

ваний в сфере основной научной 

подготовки, методами организа-

ции коллективной научноиссле-

довательской работы; 

- основами научно-

методической работы в высшей 

школе, навыками самостоятель-

ной методической разработки 

профессионально-

ориентированного материала 

(трансформация, структурирова-

ние и психологические грамот-

ное преобразование научного 

знания в учебный материал и его 

моделирование); 

- основами учебно-

методической работы в высшей 

школе 

 

 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения технологической (проектно-

технологической) практики включает в себя: 
№ 

п/п 

Разделы (эта-

пы) практики 

Реализуемые 

компетенции 

Вид работ Трудо-

емкость,  

час 

Формы теку-

щего контроля 

1. Подготови-

тельный этап 

УК-1; УК-3; 

УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3. 

1.Установочная конференция о зада-

чах учебной практики: общий ин-

структаж, инструктаж по использо-

ванию форм отчетных документов.  

2. Выдача магистрантам форм рабо-

чих и отчетных документов по прак-

тике: дневник практики магистранта, 

шаблон отчета о прохождении прак-

тики.  

3. Встреча магистрантов с руководи-

телями практики, обсуждение и 

утверждение индивидуальных пла-

нов практикантов.  

4. Проводится инструктаж по техни-

ке безопасности. 

4 Контроль при-

сутствия обу-

чающихся; 

устный опрос 

их готовности к 

прохождению 

практики. 



 

 

2. 

 

 

Основной этап УК-1; УК-3; 

УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3. 

1. Прохождение практики согласно 

утвержденному графику учебного 

процесса и приказу в соответствии с 

программой практики; 

 2. Выполнение магистрантом про-

граммы практики; 

 3. Получение отзыва о прохождении 

практики с подписью руководителя 

и печатью организации, в которой 

практика пройдена. 

98 Консультации с 

руководителем 

практики; про-

верка дневника 

практики 

3. Заключитель-

ный этап 

УК-1; УК-3; 

УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3. 

1.Самостоятельный анализ итогов 

работы в ходе учебной практики, 

написание и оформление отчетных 

материалов.  

2. Оформление отчета по практике и 

его представление на кафедру.  

3. Защита итогового отчета по прак-

тике. 

6 

 

Заполненный 

дневник прак-

тиканта; 

отчет практи-

канта о про-

хождении 

практики; от-

зыв руководи-

теля практики 

от организа-

ции. 

 Итого   108  

 

 

 

5. Формы отчетности по практике 

   Формы  отчетности  магистрантов  о  прохождении  технологической (проектно-

технологической)  практики: 

1. Дневник практики. 

2. Индивидуальный план работы обучающегося. 

3. Отчѐт о прохождении практики. 

4. Отзыв руководителя практики. 

5. Аттестационный лист по практике. 

     Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами де-

лопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отче-

та и отзыва руководителя практики. По итогам положительной аттестации выставляется 

зачет с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ве-

домость и зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине, 

проходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважитель-

ной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной атте-

стации результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими ака-

демическую задолженность.  

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 
Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Базовый 

 

Знать: источни-

ки информации, 

Не знает источ-

ники информа-

В целом знает  

источники ин-

Знает источники 

информации, 

 



 

 

адекватные по-

ставленным за-

дачам и соответ-

ствующие науч-

ному мировоз-

зрению. 

ции, адекватные 

поставленным 

задачам и соот-

ветствующие 

научному миро-

воззрению. 

формации, адек-

ватные постав-

ленным задачам и 

соответствующие 

научному миро-

воззрению. 

адекватные по-

ставленным зада-

чам и соответ-

ствующие науч-

ному мировоззре-

нию. 

Уметь:  рас-

сматривать раз-

личные точки  

зрения на по-

ставленную за-

дачу в рамках 

научного миро-

воззрения и 

определять ра-

циональные 

идеи. 

Не умеет рас-

сматривать раз-

личные точки  

зрения на постав-

ленную задачу в 

рамках научного 

мировоззрения и 

определять раци-

ональные идеи. 

 

В целом умеет 

рассматривать 

различные точки  

зрения на постав-

ленную задачу в 

рамках научного 

мировоззрения и 

определять раци-

ональные идеи. 

 

Умеет рассматри-

вать различные 

точки  зрения на 

поставленную 

задачу в рамках 

научного миро-

воззрения и опре-

делять рацио-

нальные идеи. 

 

 

 Владеть: 

выявлением сте-

пени доказа-

тельности раз-

личных точек 

зрения на по-

ставленную за-

дачу в рамках 

научного миро-

воззрения. 

Не владеет 

выявлением сте-

пени доказатель-

ности различных 

точек зрения на 

поставленную 

задачу в рамках 

научного миро-

воззрения. 

В целом владеет 

выявлением сте-

пени доказатель-

ности различных 

точек зрения на 

поставленную 

задачу в рамках 

научного миро-

воззрения.. 

Владеет выявле-

нием степени до-

казательности 

различных точек 

зрения на постав-

ленную задачу в 

рамках научного 

мировоззрения. 

 

Повышенный Знать:  источ-

ники информа-

ции, адекват-

ные поставлен-

ным задачам и 

соответствую-

щие научному 

мировоззре-

нию. 

 

   В полном объе-

ме знает источ-

ники информа-

ции, адекватные 

поставленным 

задачам и соот-

ветствующие 

научному миро-

воззрению. 

Уметь:  рас-

сматривать раз-

личные точки  

зрения на по-

ставленную за-

дачу в рамках 

научного миро-

воззрения и 

определять ра-

циональные 

идеи. 

   Умеет в полном 

объеме рассмат-

ривать различные 

точки  зрения на 

поставленную 

задачу в рамках 

научного миро-

воззрения и опре-

делять рацио-

нальные идеи. 

Владеть: выяв-

лением степени 

доказательности 

различных точек 

зрения на по-

ставленную за-

дачу в рамках 

научного миро-

воззрения. 

   В полном объеме 

владеет выявле-

нием степени до-

казательности 

различных точек 

зрения на постав-

ленную задачу в 

рамках научного 

мировоззрения. 

УК-3 

Базовый 

 

Знать: роль каж-

дого в команде 

Не знает роль 

каждого в коман-

В целом знает  

роль каждого в 

Знает роль каждо-

го в команде на 

 



 

 

на основе ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества для 

достижения по-

ставленной цели, 

последователь-

ность шагов для 

достижения за-

данного резуль-

тата. 

де на основе ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества для 

достижения по-

ставленной цели, 

последователь-

ность шагов для 

достижения за-

данного результа-

та. 

команде на осно-

ве использования 

стратегии сотруд-

ничества для до-

стижения постав-

ленной цели, по-

следовательность 

шагов для дости-

жения заданного 

результата. 

основе использо-

вания стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, последова-

тельность шагов 

для достижения 

заданного резуль-

тата. 

Уметь: устанав-

ливать разные 

виды коммуни-

кации (устную, 

письменную, 

вербальную, ре-

альную, вирту-

альную, меж-

личностную) для 

руководства ко-

мандой и дости-

жения постав-

ленной цели. 

Демонстриро-

вать понимание 

результатов (по-

следствий) лич-

ных действий и 

планировать по-

следователь-

ность шагов для 

достижения по-

ставленной цели, 

контролируя их 

выполнение. 

Не умеет уста-

навливать разные 

виды коммуника-

ции (устную, 

письменную, вер-

бальную, реаль-

ную, виртуаль-

ную, межлич-

ностную) для ру-

ководства коман-

дой и достижения 

поставленной 

цели. Демонстри-

ровать понимание 

результатов (по-

следствий) лич-

ных действий и 

планировать по-

следовательность 

шагов для дости-

жения поставлен-

ной цели, контро-

лируя их выпол-

нение. 

В целом умеет 

устанавливать 

разные виды 

коммуникации 

(устную, пись-

менную, вербаль-

ную, реальную, 

виртуальную, 

межличностную) 

для руководства 

командой и до-

стижения постав-

ленной цели. Де-

монстрировать 

понимание ре-

зультатов (по-

следствий) лич-

ных действий и 

планировать по-

следовательность 

шагов для дости-

жения поставлен-

ной цели, контро-

лируя их выпол-

нение. 

Умеет устанавли-

вать разные виды 

коммуникации 

(устную, пись-

менную, вербаль-

ную, реальную, 

виртуальную, 

межличностную) 

для руководства 

командой и до-

стижения постав-

ленной цели. Де-

монстрировать 

понимание ре-

зультатов (по-

следствий) лич-

ных действий и 

планировать по-

следовательность 

шагов для дости-

жения поставлен-

ной цели, контро-

лируя их выпол-

нение. 

 

Владеть: эффек-

тивным взаимо-

действием с чле-

нами команды, в 

т.ч. участвуя  в 

обмене инфор-

мацией, знания-

ми и опытом, и 

презентации ре-

зультатов работы 

команды. Со-

блюдением эти-

ческих нормы 

взаимодействия. 

Не владеет 

эффективным 

взаимодействи-

ем с членами 

команды, в т.ч. 

участвуя  в об-

мене информа-

цией, знаниями 

и опытом, и пре-

зентации ре-

зультатов рабо-

ты команды. 

Соблюдением 

этических нор-

мы взаимодей-

ствия 

В целом владеет 

эффективным 

взаимодействи-

ем с членами 

команды, в т.ч. 

участвуя  в об-

мене информа-

цией, знаниями 

и опытом, и 

презентации 

результатов ра-

боты команды. 

Соблюдением 

этических нор-

мы взаимодей-

ствия 

Владеет эффек-

тивным взаимо-

действием с чле-

нами команды, в 

т.ч. участвуя  в 

обмене инфор-

мацией, знания-

ми и опытом, и 

презентации ре-

зультатов работы 

команды. Со-

блюдением эти-

ческих нормы 

взаимодействия 

 

Повышенный Знать:  роль 

каждого в ко-

манде на осно-

ве использова-

ния стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, последо-

вательность 

   В полном объе-

ме знает роль 

каждого в ко-

манде на основе 

использования 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, последо-



 

 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

вательность ша-

гов для дости-

жения заданного 

результата. 

Уметь: устанав-

ливать разные 

виды коммуни-

кации (устную, 

письменную, 

вербальную, ре-

альную, вирту-

альную, меж-

личностную) для 

руководства ко-

мандой и дости-

жения постав-

ленной цели. 

Демонстриро-

вать понимание 

результатов (по-

следствий) лич-

ных действий и 

планировать по-

следователь-

ность шагов для 

достижения по-

ставленной цели, 

контролируя их 

выполнение. 

   

Умеет в полном 

объеме устанав-

ливать разные 

виды коммуни-

кации (устную, 

письменную, 

вербальную, 

реальную, вир-

туальную, меж-

личностную) 

для руководства 

командой и до-

стижения по-

ставленной це-

ли. Демонстри-

ровать понима-

ние результатов 

(последствий) 

личных дей-

ствий и плани-

ровать последо-

вательность ша-

гов для дости-

жения постав-

ленной цели, 

контролируя их 

выполнение. 

Владеть: эффек-

тивным взаимо-

действием с чле-

нами команды, в 

т.ч. участвуя  в 

обмене инфор-

мацией, знания-

ми и опытом, и 

презентации ре-

зультатов работы 

команды. Со-

блюдением эти-

ческих нормы 

взаимодействия. 

   

В полном объе-

ме владеет уста-

навливать раз-

ные виды ком-

муникации (уст-

ную, письмен-

ную, вербаль-

ную, реальную, 

виртуальную, 

межличност-

ную) для руко-

водства коман-

дой и достиже-

ния поставлен-

ной цели. Де-

монстрировать 

понимание ре-

зультатов (по-

следствий) лич-

ных действий и 

планировать 

последователь-

ность шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли, контролируя 

их выполнение. 

УК-4 

Базовый 

 

Знать: на госу-

дарственном и 

Не знает на госу-

дарственном и 

В целом знает  на 

государственном 

Знает на государ-

ственном и ино-

 



 

 

иностранном (-

ых) языках ком-

муникативно 

приемлемые 

стили делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

иностранном (-

ых) языках ком-

муникативно 

приемлемые сти-

ли делового об-

щения, вербаль-

ные и невербаль-

ные средства вза-

имодействия с 

партнерами. 

 

и иностранном (-

ых) языках ком-

муникативно при-

емлемые стили 

делового обще-

ния, вербальные и 

невербальные 

средства взаимо-

действия с парт-

нерами. 

странном (-ых) 

языках коммуни-

кативно приемле-

мые стили дело-

вого общения, 

вербальные и не-

вербальные сред-

ства взаимодей-

ствия с партнера-

ми. 

Уметь:  исполь-

зовать информа-

ционно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске не-

обходимой ин-

формации в про-

цессе решения 

различных ком-

муникативных 

задач на госу-

дарственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

Не умеет исполь-

зовать информа-

ционно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения различ-

ных коммуника-

тивных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

 

В целом умеет 

использовать ин-

формационно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения различ-

ных коммуника-

тивных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

Умеет использо-

вать информаци-

онно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения различ-

ных коммуника-

тивных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

 

 Владеть: 

деловой пере-

пиской, учиты-

вая особенности 

стилистики офи-

циальных и не-

официальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонден-

ции на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках, комму-

никативно и 

культурно при-

емлемо, устные, 

деловые разго-

воры в процессе 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия на госу-

дарственном и 

иностранном (-

ых) языках. 

Не владеет 

деловой пере-

пиской, учитывая 

особенности сти-

листики офици-

альных и неофи-

циальных писем, 

социокультурные 

различия в фор-

мате корреспон-

денции на госу-

дарственном и 

иностранном (-

ых) языках, ком-

муникативно и 

культурно прием-

лемо, устные, 

деловые разгово-

ры в процессе 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках. 

 

В целом владеет 

деловой пере-

пиской, учитывая 

особенности сти-

листики офици-

альных и неофи-

циальных писем, 

социокультурные 

различия в фор-

мате корреспон-

денции на госу-

дарственном и 

иностранном (-

ых) языках, ком-

муникативно и 

культурно прием-

лемо, устные, де-

ловые разговоры 

в процессе про-

фессионального 

взаимодействия 

на государствен-

ном и иностран-

ном (-ых) языках. 

 

Владеет деловой 

перепиской, учи-

тывая особенно-

сти стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонденции 

на государствен-

ном и иностран-

ном (-ых) языках, 

коммуникативно 

и культурно при-

емлемо, устные, 

деловые разгово-

ры в процессе 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках. 

 

 

Повышенный Знать:  на гос-

ударственном и 

иностранном (-

ых) языках 

коммуникатив-

но приемлемые 

стили делового 

общения, вер-

бальные и не-

вербальные 

   В полном объеме 

знает на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках коммуни-

кативно приемле-

мые стили дело-

вого общения, 

вербальные и не-

вербальные сред-



 

 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

ства взаимодей-

ствия с партнера-

ми. 

Уметь:  исполь-

зовать информа-

ционно –

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения различ-

ных коммуника-

тивных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

   Умеет в полном 

объеме использо-

вать информаци-

онно -

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения различ-

ных коммуника-

тивных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

Владеть: дело-

вой перепиской, 

учитывая осо-

бенности стили-

стики официаль-

ных и неофици-

альных писем, 

социокультур-

ные различия в 

формате корре-

спонденции на 

государственном 

и иностранном (-

ых) языках, 

коммуникативно 

и культурно 

приемлемо, уст-

ные, деловые 

разговоры в 

процессе про-

фессионального 

взаимодействия 

на государствен-

ном и иностран-

ном (-ых) язы-

ках. 

   В полном объеме 

владеет деловой 

перепиской, учи-

тывая особенно-

сти стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, социо-

культурные раз-

личия в формате 

корреспонденции 

на государствен-

ном и иностран-

ном (-ых) языках, 

коммуникативно 

и культурно при-

емлемо, устные, 

деловые разгово-

ры в процессе 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) 

языках. 

ОПК-1 

Базовый Знать: приори-

тетные направ-

ления развития 

системы образо-

вания Россий-

ской Федерации, 

законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

регламентирую-

щие деятель-

ность в сфере 

образования в 

Российской Фе-

дерации. 

Не знает приори-

тетные направле-

ния развития си-

стемы образова-

ния Российской 

Федерации, зако-

ны и иные норма-

тивные правовые 

акты, регламен-

тирующие дея-

тельность в сфере 

образования в 

Российской Фе-

дерации. 

В целом знает  

приоритетные 

направления раз-

вития системы 

образования Рос-

сийской Федера-

ции, законы и 

иные норматив-

ные правовые 

акты, регламен-

тирующие дея-

тельность в сфере 

образования в 

Российской Фе-

дерации. 

Знает приоритет-

ные направления 

развития системы 

образования Рос-

сийской Федера-

ции, законы и 

иные норматив-

ные правовые 

акты, регламен-

тирующие дея-

тельность в сфере 

образования в 

Российской Фе-

дерации. 

 

 Уметь:  приме- Не умеет приме- В целом умеет Умеет применять  



 

 

нять основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образова-

ния и професси-

ональной этики, 

выявлять акту-

альные пробле-

мы в сфере об-

разования с це-

лью выполнения 

научного иссле-

дования. 

нять основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образова-

ния и профессио-

нальной этики, 

выявлять акту-

альные проблемы 

в сфере образова-

ния с целью вы-

полнения научно-

го исследования. 

применять основ-

ные нормативно-

правовые акты в 

сфере образова-

ния и профессио-

нальной этики, 

выявлять акту-

альные проблемы 

в сфере образова-

ния с целью вы-

полнения научно-

го исследования. 

основные норма-

тивно-правовые 

акты в сфере об-

разования и про-

фессиональной 

этики, выявлять 

актуальные про-

блемы в сфере 

образования с 

целью выполне-

ния научного ис-

следования. 

  Владеть: 

действиями 

(навыками) по 

соблюдению 

правовых, нрав-

ственных и эти-

ческих норм, 

требований 

профессиональ-

ной этики в 

условиях реаль-

ных педагогиче-

ских ситуаций; 

действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в соответ-

ствии с требова-

ниями феде-

ральных госу-

дарственных  

образовательных 

стандартов всех 

уровней образо-

вания. 

Не владеет 

действиями 

(навыками) по 

соблюдению 

правовых, нрав-

ственных и эти-

ческих норм, 

требований 

профессиональ-

ной этики в 

условиях реаль-

ных педагогиче-

ских ситуаций; 

действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в соответ-

ствии с требова-

ниями феде-

ральных госу-

дарственных  

образователь-

ных стандартов 

всех уровней 

образования. 

В целом владеет 

действиями 

(навыками) по 

соблюдению 

правовых, нрав-

ственных и эти-

ческих норм, 

требований 

профессиональ-

ной этики в 

условиях реаль-

ных педагоги-

ческих ситуа-

ций; действия-

ми (навыками) 

по осуществле-

нию професси-

ональной дея-

тельности в со-

ответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных  образова-

тельных стан-

дартов всех 

уровней образо-

вания. 

Владеет действи-

ями (навыками) 

по соблюдению 

правовых, нрав-

ственных и эти-

ческих норм, 

требований про-

фессиональной 

этики в условиях 

реальных педа-

гогических ситу-

аций; действия-

ми (навыками) 

по осуществле-

нию профессио-

нальной дея-

тельности в со-

ответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных  

образовательных 

стандартов всех 

уровней образо-

вания. 

 

Повышенный Знать: приори-

тетные направ-

ления развития 

системы образо-

вания Россий-

ской Федерации, 

законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

регламентирую-

щие деятель-

ность в сфере 

образования в 

Российской Фе-

дерации. 

   В полном объе-

ме знает прио-

ритетные 

направления 

развития систе-

мы образования 

Российской Фе-

дерации, законы 

и иные норма-

тивные право-

вые акты, ре-

гламентирую-

щие деятель-

ность в сфере 

образования в 

Российской Фе-

дерации. 

 Уметь:  приме-

нять основные 

нормативно-

правовые акты в 

   Умеет в полном 

объеме приме-

нять основные 

нормативно-



 

 

сфере образова-

ния и професси-

ональной этики, 

выявлять акту-

альные пробле-

мы в сфере об-

разования с це-

лью выполнения 

научного иссле-

дования. 

правовые акты в 

сфере образова-

ния и професси-

ональной этики, 

выявлять акту-

альные пробле-

мы в сфере об-

разования с це-

лью выполнения 

научного иссле-

дования. 

  Владеть: 

действиями 

(навыками) по 

соблюдению 

правовых, нрав-

ственных и эти-

ческих норм, 

требований 

профессиональ-

ной этики в 

условиях реаль-

ных педагогиче-

ских ситуаций; 

действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в соответ-

ствии с требова-

ниями феде-

ральных госу-

дарственных  

образовательных 

стандартов всех 

уровней образо-

вания. 

   В полном объе-

ме владеет дей-

ствиями (навы-

ками) по соблю-

дению право-

вых, нравствен-

ных и этических 

норм, требова-

ний профессио-

нальной этики в 

условиях реаль-

ных педагогиче-

ских ситуаций; 

действиями 

(навыками) по 

осуществлению 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в соответ-

ствии с требова-

ниями феде-

ральных госу-

дарственных  

образователь-

ных стандартов 

всех уровней 

образования. 

ОПК-2 

Базовый Знать: содержа-

ние основных 

нормативных 

документов, не-

обходимых для 

проектирования 

ОП; сущность и 

методы педаго-

гической диа-

гностики осо-

бенностей обу-

чающихся; сущ-

ность педагоги-

ческого проек-

тирования; 

структуру обра-

зовательной про-

граммы и требо-

вания к ней; ви-

ды и функции 

научно-

методического 

обеспечения со-

Не знает содер-

жание основных 

нормативных до-

кументов, необ-

ходимых для про-

ектирования ОП; 

сущность и мето-

ды педагогиче-

ской диагностики 

особенностей 

обучающихся; 

сущность педаго-

гического проек-

тирования; струк-

туру образова-

тельной програм-

мы и требования 

к ней; виды и 

функции научно-

методического 

обеспечения со-

временного обра-

зовательного 

В целом знает  

содержание ос-

новных норма-

тивных докумен-

тов, необходимых 

для проектирова-

ния ОП; сущность 

и методы педаго-

гической диагно-

стики особенно-

стей обучающих-

ся; сущность пе-

дагогического 

проектирования; 

структуру образо-

вательной про-

граммы и требо-

вания к ней; виды 

и функции науч-

но-методического 

обеспечения со-

временного обра-

зовательного про-

Знает содержание 

основных норма-

тивных докумен-

тов, необходимых 

для проектирова-

ния ОП; сущ-

ность и методы 

педагогической 

диагностики осо-

бенностей обу-

чающихся; сущ-

ность педагогиче-

ского проектиро-

вания; структуру 

образовательной 

программы и тре-

бования к ней; 

виды и функции 

научно-

методического 

обеспечения со-

временного обра-

зовательного 

 



 

 

временного об-

разовательного 

процесса. 

процесса. цесса. процесса. 

 Уметь:  учиты-

вать различные 

контексты, в 

которых проте-

кают процессы 

обучения, вос-

питания и соци-

ализации проек-

тирования ООП; 

использовать 

методы педаго-

гической диа-

гностики; осу-

ществлять про-

ектную деятель-

ность по разра-

ботке ОП; про-

ектировать от-

дельные струк-

турные компо-

ненты ОП. 

Не умеет учиты-

вать различные 

контексты, в ко-

торых протекают 

процессы обуче-

ния, воспитания и 

социализации 

проектирования 

ООП; использо-

вать методы пе-

дагогической ди-

агностики; осу-

ществлять про-

ектную деятель-

ность по разра-

ботке ОП; проек-

тировать отдель-

ные структурные 

компоненты ОП. 

В целом умеет 

учитывать раз-

личные контек-

сты, в которых 

протекают про-

цессы обучения, 

воспитания и со-

циализации про-

ектирования 

ООП; использо-

вать методы пе-

дагогической ди-

агностики; осу-

ществлять про-

ектную деятель-

ность по разра-

ботке ОП; проек-

тировать отдель-

ные структурные 

компоненты ОП. 

Умеет учитывать 

различные кон-

тексты, в которых 

протекают про-

цессы обучения, 

воспитания и со-

циализации про-

ектирования 

ООП; использо-

вать методы пе-

дагогической ди-

агностики; осу-

ществлять про-

ектную деятель-

ность по разра-

ботке ОП; проек-

тировать отдель-

ные структурные 

компоненты ОП. 

 

  Владеть: 

опытом выявле-

ния различных 

контекстов, в 

которых проте-

кают процессы 

обучения, вос-

питания и соци-

ализации; опы-

том использова-

ния методов ди-

агностики осо-

бенностей уча-

щихся в практи-

ке; способами 

проектной дея-

тельности в об-

разования; опы-

том участия  в 

проектирования 

ОПОП. 

Не владеет 

опытом выявле-

ния различных 

контекстов, в 

которых проте-

кают процессы 

обучения, вос-

питания и соци-

ализации; опы-

том использова-

ния методов ди-

агностики осо-

бенностей уча-

щихся в практи-

ке; способами 

проектной дея-

тельности в об-

разования; опы-

том участия  в 

проектирования 

ОПОП. 

В целом владеет 

опытом выявле-

ния различных 

контекстов, в 

которых проте-

кают процессы 

обучения, вос-

питания и соци-

ализации; опы-

том использо-

вания методов 

диагностики 

особенностей 

учащихся в 

практике; спо-

собами проект-

ной деятельно-

сти в образова-

ния; опытом 

участия  в про-

ектирования 

ОПОП. 

Владеет опытом 

выявления раз-

личных контек-

стов, в которых 

протекают про-

цессы обучения, 

воспитания и 

социализации; 

опытом исполь-

зования методов 

диагностики 

особенностей 

учащихся в 

практике; спосо-

бами проектной 

деятельности в 

образования; 

опытом участия  

в проектирова-

ния ОПОП. 

 

Повышенный Знать: содержа-

ние основных 

нормативных 

документов, не-

обходимых для 

проектирования 

ОП; сущность и 

методы педаго-

гической диа-

гностики осо-

бенностей обу-

чающихся; сущ-

ность педагоги-

ческого проек-

тирования; 

структуру обра-

   В полном объе-

ме знает содер-

жание основных 

нормативных 

документов, 

необходимых 

для проектиро-

вания ОП; сущ-

ность и методы 

педагогической 

диагностики 

особенностей 

обучающихся; 

сущность педа-

гогического 

проектирования; 



 

 

зовательной про-

граммы и требо-

вания к ней; ви-

ды и функции 

научно-

методического 

обеспечения со-

временного об-

разовательного 

процесса. 

структуру обра-

зовательной 

программы и 

требования к 

ней; виды и 

функции науч-

но-

методического 

обеспечения 

современного 

образовательно-

го процесса. 

 Уметь:  учиты-

вать различные 

контексты, в 

которых проте-

кают процессы 

обучения, вос-

питания и соци-

ализации проек-

тирования ООП; 

использовать 

методы педаго-

гической диа-

гностики; осу-

ществлять про-

ектную деятель-

ность по разра-

ботке ОП; про-

ектировать от-

дельные струк-

турные компо-

ненты ОП. 

   Умеет в полном 

объеме учиты-

вать различные 

контексты, в 

которых проте-

кают процессы 

обучения, вос-

питания и соци-

ализации проек-

тирования ООП; 

использовать 

методы педаго-

гической диа-

гностики; осу-

ществлять про-

ектную деятель-

ность по разра-

ботке ОП; про-

ектировать от-

дельные струк-

турные компо-

ненты ООП. 

 Владеть: 

опытом выяв-

ления различ-

ных контек-

стов, в которых 

протекают про-

цессы обуче-

ния, воспита-

ния и социали-

зации; опытом 

использования 

методов диа-

гностики осо-

бенностей уча-

щихся в прак-

тике; способа-

ми проектной 

деятельности в 

образования; 

опытом участия  

в проектирова-

ния ОП. 

   В полном объе-

ме владеет опы-

том выявления 

различных кон-

текстов, в кото-

рых протекают 

процессы обу-

чения, воспита-

ния и социали-

зации; опытом 

использования 

методов диагно-

стики особенно-

стей учащихся в 

практике; спо-

собами проект-

ной деятельно-

сти в образова-

ния; опытом 

участия  в про-

ектирования 

ОПОП. 

ОПК-3 

Базовый  Знать: основы 

применения об-

разовательных 

технологий (в 

Не знает основы 

применения обра-

зовательных тех-

нологий (в том 

В целом знает  

основы примене-

ния образова-

тельных техноло-

Знает основы 

применения обра-

зовательных тех-

нологий (в том 

 



 

 

том числе в 

условиях инклю-

зивного образо-

вательного про-

цесса), необхо-

димых для ад-

ресной работы с 

различными ка-

тегориями обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями; основные 

приемы и типо-

логию техноло-

гий индивидуа-

лизации обуче-

ния. 

числе в условиях 

инклюзивного 

образовательного 

процесса), необ-

ходимых для ад-

ресной работы с 

различными кате-

гориями обучаю-

щихся, в том чис-

ле с особыми об-

разовательными 

потребностями; 

основные приемы 

и типологию тех-

нологий индиви-

дуализации обу-

чения. 

гий (в том числе в 

условиях инклю-

зивного образова-

тельного процес-

са), необходимых 

для адресной ра-

боты с различны-

ми категориями 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями; ос-

новные приемы и 

типологию техно-

логий индивидуа-

лизации обуче-

ния. 

числе в условиях 

инклюзивного 

образовательного 

процесса), необ-

ходимых для ад-

ресной работы с 

различными кате-

гориями обучаю-

щихся, в том чис-

ле с особыми об-

разовательными 

потребностями; 

основные приемы 

и типологию тех-

нологий индиви-

дуализации обу-

чения. 

 Уметь:  взаимо-

действовать  с 

другими специа-

листами в про-

цессе реализа-

ции образова-

тельного про-

цесса; соотно-

сить виды ад-

ресной помощи 

с индивидуаль-

ными потребно-

стями обучаю-

щихся на соот-

ветствующем 

уровне образо-

вания. 

Не умеет взаимо-

действовать  с 

другими специа-

листами в про-

цессе реализации 

образовательного 

процесса; соотно-

сить виды адрес-

ной помощи с 

индивидуальны-

ми потребностя-

ми обучающихся 

на соответствую-

щем уровне обра-

зования. 

В целом умеет 

взаимодейство-

вать  с другими 

специалистами в 

процессе реали-

зации образова-

тельного процес-

са; соотносить 

виды адресной 

помощи с инди-

видуальными по-

требностями обу-

чающихся на со-

ответствующем 

уровне образова-

ния. 

Умеет взаимодей-

ствовать  с дру-

гими специали-

стами в процессе 

реализации обра-

зовательного 

процесса; соотно-

сить виды адрес-

ной помощи с 

индивидуальны-

ми потребностя-

ми обучающихся 

на соответствую-

щем уровне обра-

зования. 

 

  Владеть: 

методами (пер-

вичного) выяв-

ления обучаю-

щихся с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями,  

действиями  ока-

зания адресной 

помощи обуча-

ющимся на со-

ответствующем 

уровне образо-

вания. 

Не владеет 

методами (пер-

вичного) выяв-

ления обучаю-

щихся с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями,  

действиями  

оказания адрес-

ной помощи 

обучающимся 

на соответству-

ющем уровне 

образования. 

В целом владеет 

методами (пер-

вичного) выяв-

ления обучаю-

щихся с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями,  

действиями  

оказания адрес-

ной помощи 

обучающимся 

на соответству-

ющем уровне 

образования. 

Владеет метода-

ми (первичного) 

выявления обу-

чающихся с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями,  

действиями  ока-

зания адресной 

помощи обуча-

ющимся на соот-

ветствующем 

уровне образо-

вания. 

 

Повышенный Знать: основы 

применения об-

разовательных 

технологий (в 

том числе в 

условиях инклю-

зивного образо-

вательного про-

цесса), необхо-

димых для ад-

ресной работы с 

   В полном объе-

ме знает основы 

применения об-

разовательных 

технологий (в 

том числе в 

условиях ин-

клюзивного об-

разовательного 

процесса), необ-

ходимых для 



 

 

различными ка-

тегориями обу-

чающихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями; основные 

приемы и типо-

логию техноло-

гий индивидуа-

лизации обуче-

ния. 

адресной работы 

с различными 

категориями 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями; 

основные прие-

мы и типологию 

технологий ин-

дивидуализации 

обучения. 

 Уметь:  взаимо-

действовать  с 

другими специа-

листами в про-

цессе реализа-

ции образова-

тельного про-

цесса; соотно-

сить виды ад-

ресной помощи 

с индивидуаль-

ными потребно-

стями обучаю-

щихся на соот-

ветствующем 

уровне образо-

вания. 

   Умеет в полном 

объеме взаимо-

действовать  с 

другими специ-

алистами в про-

цессе реализа-

ции образова-

тельного про-

цесса; соотно-

сить виды ад-

ресной помощи 

с индивидуаль-

ными потребно-

стями обучаю-

щихся на соот-

ветствующем 

уровне образо-

вания. 

  Владеть: 

методами (пер-

вичного) выяв-

ления обучаю-

щихся с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями,  

действиями  ока-

зания адресной 

помощи обуча-

ющимся на со-

ответствующем 

уровне образо-

вания. 

   В полном объе-

ме владеет ме-

тодами (первич-

ного) выявления 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями,  

действиями  

оказания адрес-

ной помощи 

обучающимся 

на соответству-

ющем уровне 

образования. 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 
Контролируемые 

компетенции или 

их части (код 

компетенции) 

 

Формулировка задания 



 

 

УК-1; УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3. 

Задание 1. 1. Ориентироваться в организационной структуре и нормативно-

правовой документации учреждения профессионального образования. 

2. Определять и решать обучающие, развивающие и воспитательные за-

дачи аудиторных и внеаудиторных учебных занятий по дисциплине; от-

бирать учебный материал; обоснованно выбирать и использовать разно-

образные типы проведения занятий, формы, методы и приемы обучения, 

технические средства обучения. 

3. Наблюдать, анализировать учебно-воспитательную работу, теоретиче-

ски осмысливать собственную преподавательскую деятельность, коррек-

тировать ее реализацию. 

4. Владеть культурой речи, общения. 

УК-1; УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3. 

Задание 2. 1. Осуществлять текущее и перспективное планирование педагогической 

деятельности (учебной работы по дисциплине, конкретных мероприятий 

и т.д.). 

2. Применять в ходе практики знания, приобретенные в процессе теоре-

тического обучения в вузе. 

3. Взаимопосещение занятий и анализ учебной работы обучающихся при 

проведении аудиторных занятий и отдельных видов воспитательной ра-

боты в период практики. 

4. Анализ документации обучающихся по практике (индивидуальных 

планов работы, педагогических дневников,  конспектов занятий различ-

ных типов, отчетов о работе и др.). 

5. Изучать программные и учебно-методические материалы. 

6. Анализировать формы организации учебной деятельности: теоретиче-

ские и практические, контрольные (коллоквиум, зачет, экзамен). 

7. Анализировать собственные педагогические способности 

и обосновывать свои действия на занятиях. 

8. Формулировать цели и задачи  занятия, отдельных его этапов, конкрет-

ной практической работы обучающихся. 

УК-1; УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3. 

Задание 3. 1. Логически последовательно, методически грамотно организовывать 

работу с учебным материалом на занятиях различных типов. 

2. Рассматривать  разные подходы при анализе одной и той же лингви-

стической или литературоведческой проблемы.  

3. Отбирать лингвистическую и литературоведческую учебную инфор-

мацию для занятий различных типов. 

4. Использование средств наглядности и интенсификации учебного про-

цесса на занятиях различных типов. 

5. Разрабатывать тестовые задания для текущего и итогового контроля 

знаний, умений и навыков. 

6. Организовывать познавательную деятельность на занятиях различных 

типов (мотивировать учебную деятельность, поддерживать внимание и 

интерес к занятиям и т.д.). 

7. Объективно оценивать учебные достижения, корректировать знания 

обучающихся, совершенствовать умения и навыки. 

УК-1; УК-3; УК-4; 

ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3. 

Задание 4. 1. Самостоятельно анализировать собственные профессионально значи-

мые качества и свойства: устанавливает уровень развития педагогическо-

го мышления, его креативности, профессиональной мотивации, педагоги-

ческой рефлексии, эмоциональной сферы, от которых зависит успешность 

деятельности преподавания учебных предметов в лицеях, гимназиях, ву-

зах. 

2. Самоанализ педагогического мышления оценивается его гибкость, си-

стемность, оперативность, мобильность, креативность (способность пред-

ложить оригинальный способ действия с учебным материалом, разрабо-

тать деловую игру, создать опорный конспект для запоминания и воспро-

изведения информации студентами и т. д.). 

 

 

Схемы анализа учебных занятий различных типов  

Анализ лекции: 

– тип лекции с точки зрения места и роли в учебном процессе;  

– тип лекции с тоски зрения организации содержания (классическая, проблемная, моно-



 

 

графическая, лекция-дискуссия, лекция-аудиовизуализация, лекция с приглашением 

эксперта, лекция с запланированными ошибками);  

– глубина и научность содержания лекции;  

– четкость ее структуры;  

– система аргументации, привлеченная лектором для изложения разных точек зрения на 

одну и ту же проблему;  

– культура речи преподавателя;  

– использование средств наглядности;  

– взаимодействие лектора с аудиторией;  

– эффективность лекции.  

 

Анализ практического занятия:  

– тип занятия с точки зрения способа учебной деятельности студентов (устное, письмен-

ное, смешанного типа, с использованием словарей, справочной литературы, компью-

тера);  

– цель занятия (углубление и закрепление полученных знаний, создание предпосылок 

для усвоения студентами научной информации предстоящей лекции, формирование 

умений интеллектуально-познавательной, учебно-исследовательской и профессио-

нальной деятельности);  

– степень самостоятельности и активности студентов;  

– связь содержания практического материала с научной теорией;  

– качество формировавшихся учебно-познавательных и учебно-исследовательских уме-

ний и навыков студентов;  

– итоги занятия (уровень достижения сформулированных целей и решения поставлен-

ных учебно-познавательных и профессиональных задач);  

– эффективность занятия.  

 

В процессе прохождения  практики обучающийся  должен наметить и согласовать с 

непосредственным  руководителем  предполагаемый объем учебной, учебно-

методической,  научной и  организационной работы. В ходе выполнения намеченных 

видов работ обучаемый должен самостоятельно разработать цикл занятий по 

преподаваемой дисциплине литературоведческого цикла, подобрать и проанализировать 

основную и дополнительную литературу в соответствии с тематикой и целями 

планируемых занятий; разработать содержание учебного материала  на современном 

научно-методическом уровне; методически  грамотно провести различные виды учебных 

занятий. Основная  цель  выполнения задания по  практике – получение опыта 

педагогической работы в  вузе,  повышение уровня педагогического мастерства  при  

проведении  учебных занятий по  избранной учебной дисциплине. 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены полно-

стью 

Содержание  и  оформление  отчета  по  практике  и  дневника  прохож-

дения практики  полностью  соответствуют  предъявляемым  требова-

ниям. Запланированные  мероприятия  индивидуального  плана  выпол-

нены.  В процессе  собеседования  по  результатам  практики  обучаю-

щийся обнаруживает  всестороннее  и  глубокое  знание  учебного мате-

риала, выражающееся  в  полных  ответах,  точном раскрытии  постав-

ленных вопросов. 

«Хорошо» 

компетенции в основном освое-

ны 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выполнены,  однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

отчета по  практике  и  дневника  прохождения  практики.  Запланиро-



 

 

ванные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе 

собеседования по  результатам  практики  обучающийся  обнаруживает  

знание  учебного материала,  однако  ответы  неполные,  но  есть  до-

полнения,  большая  часть материала освоена. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены частично 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выполнены,  однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению отче-

та по практике и дневника прохождения практики. Запланированные 

мероприятия индивидуального  плана  выполнены.  В  процессе  собе-

седования  по результатам практики обнаруживает отдельные пробелы 

в знаниях учебного материала,  неточно  раскрывая  поставленные  во-

просы  либо  ограничиваясь только дополнениями. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Небрежное  оформление  отчета  по  практике  и  дневника  прохожде-

ния практики.  В  отчете  по  практике  освещены  не  все  разделы  про-

граммы практики.  Запланированные  мероприятия  индивидуального  

плана  не выполнены.  В  процессе  собеседования  по  результатам  

практики обучающийся  обнаруживает  существенные  пробелы  в  зна-

ниях  учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты либо 

содержание  ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по практике 

не представлен. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

 
На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции: 

УК-6; ПК-3, ПК-4. Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уров-

нях: базовом и повышенном. Их отличие состоит в объеме использования наукоемкой ин-

формации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Форма дневника практики (приложение 1). 

2. Форма индивидуального плана работы обучающегося (приложение 2). 

3. Форма отчета о прохождении практики (приложение 3). 

4. Форма отзыва руководителя практики (приложение 4). 

5. Аттестационный лист по практике (приложение 5). 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

https://znanium.com/catalog/product/1588103


 

 

2. Кукушкина, В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов (маги-

стров): учебное пособие / В. В. Кукушкина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 264 с. — 

(Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-004167-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1157859 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Лапчик, М. П. Подготовка педагогических кадров в условиях информатизации образо-

вания: учебное пособие / М. П. Лапчик. - 3-е изд. - Москва: Лаборатория знаний, 2020. - 

185 с. - (Педагогическое образование). - ISBN 978-5-00101-769-1. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1206708 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

7.2. Дополнительная литература: 
4. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие / В.А. Скакун. — 

2-е изд. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 208 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-00091-724-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1228343 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим досту-

па: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практи-

ческое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 

с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). 

– Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год Наименование документа с указанием реквизитов 
Срок действия до-

кумента 

2026-2027 

учебный год 

 

Обновлен договор №332 эбс ООО «Знаниум» от 

02.06.2026г.  

Действует с 02.06.2026г. до 01.06.2027г. 

С 02.06.2026г. по 

01.06.2027г. 

 

2026-2027 

 учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор № 

10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2026-2027  

учебный год 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. Положение об 

ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. Прото-

кол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2026-2027  

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2026-2027  

учебный год 

Научная электронная библиотека «ELIBRARY.RU». Ли-

цензионное соглашение №15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2026-2027  

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

https://znanium.com/catalog/product/1157859
https://znanium.com/catalog/product/1206708
https://znanium.com/catalog/product/1228343
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/


 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

369200,  Карачаево-Черкесская Республика,  г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. Учебно-лабораторный  корпус, 

каб.101 
Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

2.MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

3.ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

4.CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

5.Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

6.Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

7.Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. Срок действия лиценции с 

27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

369200, Карачаево-Черкесская Республика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29, учебный корпус 2,  ауд.49. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, для занятий по практической подготовке. 

Специализированная мебель: столы, стулья, шкафы, доска  меловая. 

Технические средства обучения:  

1. Персональный компьютер с подключением к информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.  

2.Плазменный телевизор. 

2.MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

3.ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

4.CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

5.Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

6.Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

7.Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. Срок действия лиценции с 

27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

. 

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 25.01.2023 г. по 

03.03.2025 г. 

     -   Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. Срок действия 

лиценции с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/


 

 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

9.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными ра-

бочей программой дисциплины  преподаватель  руководствуется следующими принципа-

ми построения инклюзивного образовательного пространства: 

– Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, 

методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных по-

требностей каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые воз-

можности данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов раз-

вития).             

– Принцип вариативной  развивающей среды, который предполагает наличие в 

процессе проведения учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся необхо-

димых развивающих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию 

безбарьерной среды, с учетом структуры нарушения в развитии (нарушения опорно-

двигательного аппарата, зрения, слуха и др.). 

– Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и 

способность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ 

данной учебной дисциплиной, технологий, методов и средств работы из смежных обла-

стей, применение методик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии. 

– Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий 

обеспечение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся 

посредством дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине»  заданиями, учитывающими раз-

личные стартовые возможности  данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, 

сложность дефектов развития).   

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения 

учебных занятий осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоциональ-

ного развития, поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повы-

шенной утомляемости, инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной 

сферы, недостаточное развитие вербальных и невербальных форм коммуникации. В от-

дельных случаях учитывается их склонность к перепадам настроения, аффективность по-

http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru


 

 

ведения, повышенный уровень тревожности, склонность к проявлениям агрессии, негати-

визма. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 

 

 

 

10. Лист изменений в ОПВО 

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

та/института, на кото-

ром были рассмотре-

ны вопросы о необхо-

димости внесения из-

менений 

Дата и номер прото-

кола ученого совета 

Университета, на 

котором были 

утверждены измене-

ния  

  Переутверждена ОП ВО. Обновлены: 

учебный план, календарный  учебный 

график, РПД, РПП, программы ГИА, 

воспитания календарный план воспита-

тельной работы. 

Обновлены договоры:  

1.На антивирус Касперского. (Договор 

№56/2023 от 25 января 2023г.). Дей-

ствует до 03.03.2025г. 

2. На антивирус Касперского. (Дого-

вор№ 0379400000325000001/1 от 

28.02.2025г. Действует по 07.03.2027г. 

3. Электронно-библиотечная система 

«Лань». Договор № 10 от 11.02.2025.  

4.Электронно-библиотечная система 

  

30.04.2025г., 

 

протокол № 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

«Лань». Договор № 12 от 26.02.26г.  

Действует до 31.01.2027г. 

5.Договор № 238 эбс ООО «Знаниум» 

от 23.04.2024г. Действует до 11 мая 

2025г. 

6.Договор № 249-эбс ООО «Знаниум»  

от 14.05.2025г. Действует до 

14.05.2026г.  

    Переутверждена ОП ВО. Обновлены: 

учебный план, календарный  учебный 

график, РПД, РПП, программы ГИА, 

воспитания календарный план воспита-

тельной работы. 

   Обновлен договор №332 эбс ООО 

«Знаниум» от 02.06.2026г. Действует с 

02.06.2026г. до 01.06.2027г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

29.04.2026г., прото-

кол № 7 

 

 

 

03.06.2026г., прото-

кол № 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

11.Приложения (формы оформления отчетной документации) 

 

Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

"Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева" 

 

 

Институт филологии 

Кафедра карачаево-балкарской и ногайской филологии  

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

 

  

 

 

Направление подготовки – 44.04.01. Педагогическое образование 

Направленность (профиль) «Образование в области родного языка» 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся      ___________________________                                                             

                                     (фамилия, имя, отчество) 

 

Место прохождения практики        ________________                                                          

 

Сроки прохождения практики с  ____________по _________202___года. 

 

 

 

 

Карачаевск,  2021    



 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

№ Этапы 

практики 

Содержание Календарные 

сроки прове-

дения 

1. Подготови-

тельный 

этап 

Консультация с руководителем практики, разработка 

предварительного плана мероприятий, которые следует 

осуществить в рамках практики, изучение методиче-

ского опыта и системы учебной работы преподавателя, 

работающего в учреждениях профессионального обра-

зования, инструктаж по технике безопасности. 

1 нед. 

 

2. Основной 

этап 

Посещение занятий преподавателей кафедры по раз-

личным учебным дисциплинам, знакомство и работа с 

мультимедийным оборудованием КЧГУ. Проведение 

воспитательного мероприятия с обучающимися, актив-

ное участие в научно-практических конференциях, се-

минарах, выполнение отдельных поручений в рамках 

программы практики. 

2 нед. 

 

3. Заключи-

тельный 

этап 

Подготовка финальной версии отчета по практике и 

подведение ее итогов. Защита отчета. 

 

 

 

 

 

Обучающийся                         _________________ 

                                                    подпись 

                                                                          

Руководитель практики               _________________          

                               подпись 

  



 

 

Приложение 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

_______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Дата Содержание  деятельности по этапам 

 прохождения практики 

Подпись 

руководителя 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

Обучающийся   ______________________ 

     подпись 

  



 

 

Приложение 3 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении  технологической (проектно-технологической)  практики обучающегося на 

1 курсе Института филологии Карачаево-Черкесского государственного университета 

имени У.Д. Алиева 

 

 

______________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

Общее количество посещенных занятий  ___________;  

Общее количество занятий проведенных вместе с преподавателем  ______________;  

Общее количество занятий проведенных самостоятельно___________; 

Из них:  

практических ________________;  

воспитательных ______________.  

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       _______________________   

 

 

Дата составления отчета  «         »                 202___года. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Приложение 4 

 

 

ОТЗЫВ  РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 

на 

(фамилия, имя, отчество) 

 

с                                  по  ________________                         

 

1. Степень выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Качество выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предполагаемая оценка за практику     __________________ 

 

 

Руководитель практики                  _________________ 
                                                                     подпись 

 

Дата составления отчета                «          »                   202  г.  

 

 

  



 

 

Приложение 5 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Обучающийся_________________________________ 

                                          (фамилия, имя, отчество) 

 

____________________________________________________________________________ 

1. Индивидуальное задание (выполнил, не выполнил, частично выполнил)  
 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

2. Участие в организационно-методической работе кафедры (степень активности обу-

чающегося)  

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

3. Отзыв руководителя практики (положительный, отрицательный) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка утверждается на заседании кафедры карачаево-балкарской и но-

гайской филологии . 

 

 

 

 

 

 

оценка__________________дата____________________ 

 

Заведующий кафедрой  _______________________________ 
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